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Pembukaan
Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa,

Sesungguhnya ilmu pengetahuan itu merupakan salah satu karunia Tuhan Yang Maha
Esa kepada manusia yang harus diamalkan agar dapat membawa kita ke jalan yang benar dan
diridhoi-Nya.

Bangsa Indonesia dengan kemerdekaan yang telah dicapainya, membuka pintu
kesempatan seluas-luasnya dan waktu yang tak habis-habisnya untuk mencari, menggali dan
memperdalam ilmu pengetahuan guna memajukan bangsa dalam segala sektor kehidupan.
Sekolah sebagai sarana pendidikan yang berkewajiban dan bertanggung jawab mendidik,
membimbing, membina dan melatih para siswa; generasi penerus bangsa dan pembangunan
nasional, dalam usaha menuju tercapainya kemajuan Bangsa Indonesia.

Para siswa, sebagai generasi penerus bangsa dan pembangunan nasional, sadar akan
berkewajiban, peran serta tanggung jawab mereka terhadap diri sendiri, keluarga, bangsa dan
negara sebagai wujud pengabdian dan rasa syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atar limpahan
karunia-Nya. Oleh sebab itu, kami siswa-siswi SMA Labschool Kebayoran menghimpun diri
dalam suatu Organisasi Siswa Intra Sekolah yang disusun dalam Anggaran Dasar sebagai
berikut:



ANGGARAN DASAR
BABI

NAMA, WAKTU, DAN TEMPAT KEDUDUKAN
Pasal 1
Organisasi ini bernama Organisasi Siswa Intra Sekolah.
Pasal 2
Organisasi ini didirikan untuk jangka waktu yang tidak ditentukan.
Pasal 3

Organisasi ini berkedudukan di SMA Labschool Kebayoran, Kecamatan Kebayoran Baru,
Kotamadya Jakarta Selatan, Provinsi DKI Jakarta, dengan alamat Jalan K.H. Ahmad Dahlan
No. 14.

BAB II

ASAS TUJUAN DAN SIFAT
Pasal 4
(1) Organisasi ini berdasarkan Pancasila dan UUD 1945.
(2) Organisasi ini berasaskan kekeluargaan dan gotong royong.
Pasal 5

Organisasi ini bertujuan untuk mempersiapkan siswa sebagai kader penerus cita-cita
perjuangan bangsa dan sumber insani pembangunan nasional guna:

a. Meningkatkan keimanan dan ketakwaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa
dan berbudi pekerti luhur.
b. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta kepemimpinan.
c. Meningkatkan kesehatan jasmani dan rohani.
d. Memantapkan kepribadian dan mandiri
e. Mempertebal rasa tanggung jawab kemasyarakatan dan kebangsaan.
Pasal 6

(1) Organisasi ini bersifat intra sekolah dan merupakan satu-satunya organisasi siswa yang
sah di sekolah sebagai wadah berorganisasi dan menampung seluruh kegiatan siswa, serta
tidak ada hubungan organisasi organisatoris dengan OSIS di sekolah lain, dan/tidak menjadi
bagian dan organisasi lain di luar sekolah.

(2) Organisasi ini hanya berhak mewakili siswa dan sekolah yang bersangkutan.



BAB III

KEANGGOTAAN DAN KEUANGAN
Pasal 7

(1) Anggota organisasi secara otomatis adalah siswa yang masih aktif belajar pada sekolah
ini.

(2) Keanggotaan berakhir apabila siswa yang bersangkutan tidak menjadi siswa lagi di
sekolah ini, atau meninggal dunia.

Pasal 8

Keuangan organisasi ini diperoleh dan dana yang disediakan oleh sekolah, dan sumbangan
yang tidak mengikat, serta usaha lain yang sah.

BAB IV

HAK DAN KEWAJIBAN ANGGOTA
Pasal 9
(1) Setiap anggota mempunyai hak:
a. Mendapat perlakuan yang sama sesuai dengan bakat, minat, dan
kemampuannya.
b. Memilih dan dipilih sebagai perwakilan kelas atau pengurus OSIS.
c. Berbicara dan berpendapat baik secara lisan maupun tertulis.
(2) Setiap anggota berkewajiban untuk:
a. Memelihara nama baik dan kehormatan sekolahnya.
b. Mematuhi aturan dan tata tertib sekolahnya.

c. Menghormati civitas akademika Labschool mulai dari tenaga pendidik, pimpinan, staff TU,
dan seluruh karyawan di lingkungan Labschool.

d. Memelihara sarana dan prasarana serta keamanan, kebersihan, ketertiban,

keindahan, dan kekeluargaan di sekolahnya.



BAB YV

PERANGKAT OSIS
Pasal 10
(1) Perangkat OSIS terdiri dari:

a. Majelis Pembina OSIS (MPO)
b. Majelis Perwakilan Kelas (MPK)
c. Pengurus OSIS
(2) MPO terdiri dari Kepala Sekolah, Wakil-Wakil Kepala Sekolah dan dewan guru.
(3) Kepengurusan MPK terdiri dari:
a. Ketua
b. Wakil Ketua
c. Sekretaris Umum
d. Sekretaris 1
e. Sekretaris 11
f. Bendahara Umum
g. Bendahara |
h. Bendahara II
i. Komisi Rohani
J- Komisi Edukasi
k. Komisi Bela Negara
1. Komisi Publikasi dan Dokumentasi
m. Komisi Kesehatan dan Kemanusiaan
n. Komisi Dana dan Logistik
0. Komisi Olahraga

p. Komisi Kesenian

(4) Pengurus OSIS terdiri dari:
a. Ketua
b. Ketua Bidang I
c. Ketua Bidang II

d. Sekretaris Umum



e. Sekretaris Bidang |
f. Sekretaris Bidang II
g. Bendahara Umum
h. Bendahara I
i. Bendahara II
j- Bidang I terdiri dari
1. Seksi Kerohanian
ii. Seksi Edukasi
iii. Seksi Bela Negara
iv. Seksi Publikasi dan Dokumentasi
k. Bidang II terdiri dari
1. Seksi Kesehatan dan Kemanusiaan
ii. Seksi Dana dan Logistik
iii. Seksi Olahraga

iv. Seksi Kesenian

BAB VI

MASA JABATAN
Pasal 11

Masa jabatan anggota perwakilan kelas dan pengurus OSIS selama satu tahun kepengurusan.

BAB VII

PENUTUP
Pasal 12

(1) Hal-hal yang belum diatur pada Anggaran Dasar ini, akan diatur dalam Anggaran Rumah
Tangga, atau peraturan lain yang sah.

(2) Anggaran Rumah Tangga mengatur lebih rinci hal-hal yang belum diatur dalam Anggaran
Dasar.

(3) Anggaran Rumah Tangga disusun oleh masing-masing sekolah dan disusun dalam
Anggaran Dasar.



Anggaran Dasar ini telah disahkan dalam sidang AD/ART MPK dan Pengurus OSIS SMA
Labschool Kebayoran pada:

Hari, tanggal : Senin, 31 Agustus 2020

Waktu : 14.00-15.10

Menyetujui,

Ketua Umum MPK Ketua Umum OSIS

Gardana Mahardika Ganasatya Arkatama

= e
M. Arlingga Makarim Sekar Aulia Rachmasari
Mengetahuli,
Pimpinan
SMA Labschool Kebayoran Koordinator MPO Koordinator MPK

Risang Danardana L. Gezia Kasia Wela, S.Pd. Doni Handriansyah, S.Pd.



ANGGARAN RUMAH TANGGA
ORGANISASI SISWA INTRA
SEKOLAH SMA LABSCHOOL KEBAYORAN
BABI

KETUA UMUM OSIS
Pasal 1
(1) Ketua Umum OSIS dipilih oleh siswa melalui MPK sesuai dengan Anggaran Dasar.

(2) Kriteria penentuan Ketua Umum OSIS diselenggarakan oleh MPK, pengurus OSIS
bersama MPO.

(3) Apabila seorang Ketua Umum OSIS berhalangan tetap atau permanen maka
tanggung jawab seorang Ketua Umum OSIS dilimpahkan kepada Ketua Bidang I dan Ketua
Bidang II.

Pasal 2

(1) Ketua Umum OSIS berkewajiban untuk melaksanakan Anggaran Dasar, Anggaran
Rumah Tangga, dan SOP OSIS serta peraturan Garis-Garis Besar Hubungan Kerja OSIS-
MPK-MPO.

(2) Ketua Umum OSIS mempunyai hak sebagai berikut:
a. Mengajukan rancangan Garis-Garis Besar Program Kerja OSIS kepada MPK.

b. Mengajukan usulan perubahan Garis-Garis Besar Program Kerja OSIS dan Anggaran
Rumah Tangga kepada MPK.

c. Menetapkan staf-stafnya yakni Ketua Bidang 1, Ketua bidang 2, dan pengurus OSIS yang
lain dengan pertimbangan yang matang.

d. Menetapkan peraturan-peraturan untuk menjalankan kebijakannya, sepanjang tidak
bertentangan dengan kebijakan sekolah.

BAB II

PENGURUS OSIS
Pasal 3
(1) Pengurus OSIS terdiri dari Badan Pengurus Harian dan seksi-seksi.

(2) Pengurus OSIS membantu Ketua Umum OSIS dalam melaksanakan tugas dan
kewajibannya.

Pasal 4
(1) Pengangkatan pengurus OSIS disahkan dengan Surat Keputusan Kepala Sekolah.
(2) Sebelum memulai masa jabatan, pengurus OSIS dilantik oleh Kepala Sekolah.



Pasal 5

Badan Pengurus Harian OSIS terdiri dari: Ketua Umum OSIS, Ketua Bidang I, Ketua Bidang
II, Sekretaris Umum, Sekretaris Bidang I, Sekretaris Bidang II, Bendahara Umum, Bendahara
I, dan Bendahara II yang tugasnya melaksanakan fungsi kepemimpinan OSIS sehari-harinya.

Pasal 6

Seksi-seksi terdiri dari Koordinator dan Anggota Seksi di dalam OSIS yang tugasnya
membantu Badan Pengurus Harian OSIS sesuai dengan bidangnya masing-masing.

BAB III

PERMUSYAWARATAN
Pasal 7

(1) Seluruh kegiatan dalam Program Kerja OSIS dimusyawarahkan terlebih dahulu sebelum
pelaksanaannya.

(2) Rapat internal pengurus OSIS diikuti oleh Badan Pengurus Harian OSIS dan seksi-seksi.
(3) Musyawarah diikuti oleh pengurus OSIS, MPK, dan MPO.

BAB IV

PROGRAM KERJA
Pasal 8
(1) Program Kerja OSIS untuk satu masa kepengurusan harus berdasarkan Garis- Garis Besar

Program Kerja OSIS yang bersifat terpadu dan sesuai dengan program kerja sekolah.
(2) Program Kerja OSIS harus disesuaikan dengan kemampuan dana, tenaga dan waktu.

(3) Ketua Umum OSIS dapat melakukan suatu kegiatan yang belum tercantum dalam
Program Kerja OSIS dengan persetujuan MPK dan pihak sekolah (Pembina dan Koordinator
MPO).

(4) Sebelum suatu kegiatan dilaksanakan, maka harus disusun suatu usulan kegiatan atau

proyek proposal kepada Pihak Sekolah (Pembina dan Koordinator MPO).

(5) Setiap kegiatan yang telah dilaksanakan harus dilanjutkan dengan evaluasi dan laporan
pertanggungjawaban kepada MPK dan MPO, dengan ketentuan setelah pelaksanaan kegiatan,

OSIS memberikan laporan kegiatan kepada MPK.

(6) Setiap kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan harus dipertanggungjawabkan kepada
MPK dan MPO.



(7) Setiap kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan karena terjadinya suatu kejadian di luar
kemampuan dan tidak dapat dihindarkan sehingga tidak dapat dilaksanakan sebagaimana

mestinya harus dipertanggungjawabkan kepada MPK dan MPO.

BAB YV

KEUANGAN
Pasal 9
(1) Sumber-sumber keuangan OSIS SMA Labschool Kebayoran adalah sebagai
berikut:
a. uran anggota dan pengurus OSIS yang didapat dari siswa/l SMA
Labschool Kebayoran.
b. Dana dari POMG dan sekolah yang besarnya ditetapkan oleh Kepala Sekolah.
¢. Sumbangan dari siswa/l SMA Labschool Kebayoran.

d. Pengumpulan dana dari siswa/l SMA Labschool Kebayoran dengan persetujuan
Kepala Sekolah.

(2) Bendahara OSIS harus membukukan dan bersama Ketua Umum OSIS
mempertanggungjawabkan keuangan OSIS.

BAB VI

TATA URUTAN PERUNDANGAN
Pasal 10

Tata Urutan Perundangan yang berlaku di lingkungan OSIS SMA Labschool Kebayoran
sebagai berikut:

1. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga.
2. Keputusan dan Ketetapan Kepala Sekolah.
3. Keputusan dan Ketetapan MPK.
4. Keputusan Badan Pengurus Harian OSIS.

5. Pengatur pelaksana lainnya yang sah, yang berhubungan dengan kegiatan OSIS.



BAB VII

ATURAN DAN ATRIBUT JAS
Pasal 11

Peraturan serta atribut yang harus dikenakan oleh pengurus OSIS saat mengenakan jas
sebagai berikut :

1. Jas harus dibawa sebagaimana mestinya menggunakan gantungan dan tidak boleh dilipat
sembarangan.

2. Jas harus dipakai lengkap dengan atributnya; tali komando, lambang bidang
dan lambang OSIS, serta evolet bagi trium OSIS.
3. Jas hanya boleh dikenakan dan dilepaskan di tempat yang tertutup, tidak boleh dipakai

di depan umum.

BAB VIII
PERUBAHAN ANGGARAN RUMAH TANGGA OSIS DAN GARIS-
GARIS BESAR PROGRAM KERJA OSIS
Pasal 12

Anggaran Rumah Tangga OSIS dan Garis-Garis Besar Program Kerja dapat diubah pada
sidang MPK yang dihadiri oleh sekurang-kurangnya dua pertiga dari jumlah seluruh anggota
MPK dan disetujui oleh sekurang-kurangnya dua pertiga anggota yang hadir.

ATURAN TAMBAHAN

(1) Anggaran Rumah Tangga ini berlaku di lingkungan SMA Labschool Kebayoran mulai
MPK angkatan X VIII hingga waktu yang tidak ditentukan.

(2) Hal-hal lain yang belum tercantum di dalam Anggaran Rumah Tangga ini akan diatur
pada peraturan-peraturan lain yang akan ditetapkan oleh Pengurus OSIS, MPK dan MPO.



Anggaran Rumah Tangga OSIS ini telah disahkan dalam Sidang Pleno MPK dan Pengurus
OSIS SMA Labschool Kebayoran pada:

Hari, tanggal : Senin, 31 Agustus 2020

Waktu : 14.00-15.10

Menyetujui,

Ketua Umum MPK Ketua Umum OSIS

Gardana Mahardika Ganasatya Arkatama

= e
M. Arlingga Makarim Sekar Aulia Rachmasari
Mengetahuli,
Pimpinan
SMA Labschool Kebayoran Koordinator MPO Koordinator MPK

Risang Danardana L. Gezia Kasia Wela, S.Pd. Doni Handriansyah, S.Pd.



ANGGARAN RUMAH TANGGA
MAJELIS PERWAKILAN KELAS
SMA LABSCHOOL KEBAYORAN

BABI

MAJELIS PERWAKILAN KELAS
Pasal 1

(1) MPK adalah Majelis Perwakilan Kelas yang bertugas dan mempunyai fungsi sebagai
fasilitator, aspirator, dan legislator bagi siswa pada khususnya seluruh siswa SMA Labschool
Kebayoran serta mitra kerja terbatas dan evaluator pengurus OSIS.

(2) MPK bertanggung jawab kepada Majelis Pembina OSIS dalam menjalankan tugasnya.
Pasal 2
(1) Pengangkatan anggota MPK disahkan dengan Surat Keputusan Kepala Sekolah.
(2) Sebelum menjalankan tugasnya, anggota MPK dilantik oleh Kepala Sekolah.

BAB II

KETUA UMUM MPK
Pasal 3

(1) Ketua Umum MPK dipilih oleh siswa melalui perwakilannya di dalam MPK sesuai
dengan Anggaran Dasar.

(2) Kriteria penentuan Ketua Umum MPK diselenggarakan oleh MPK, bersama MPO.
(3) Teknis pemilihan Ketua Umum MPK diselenggarakan oleh MPK bersama MPO
(4) Apabila seorang Ketua Umum MPK berhalangan tetap atau permanen maka
tanggung jawab seorang Ketua Umum MPK dilimpahkan kepada wakil ketua.
Pasal 4

(1) Ketua Umum MPK berkewajiban untuk melaksanakan dan merevisi Anggaran Rumah
Tangga, dan Garis-garis Besar Program Kerja OSIS serta peraturan Garis-garis Besar
Program Kerja OSIS-MPK-MPO.

(2) Ketua Umum MPK mempunyai hak sebagai berikut:

a. Menerima dan menolak usulan perubahan Garis-Garis Besar Program Kerja OSIS dan
Anggaran Rumah Tangga dari OSIS.

b. Merevisi isi Anggaran Rumah Tangga.
c. Menetapkan staf-stafnya, yakni BPH dan pengurus, berdasarkan musyawarah.

d. Menetapkan peraturan-peraturan untuk menjalankan kebijakannya, sepanjang tidak



bertentangan dengan kebijakan sekolah.

BAB III

KEANGGOTAAN
Pasal 5
(1) Anggota Majelis Perwakilan Kelas yang selanjutnya disebut MPK:

a. Beberapa orang sesuai kebutuhan yang dipilih oleh musyawarah kelas untuk masa satu
tahun kepengurusan.

b. Anggota MPK Kelas X yang telah habis masa keanggotaannya, dapat dipilih oleh
musyawarah kelas pada tahun berikutnya.

(2) Proses keanggotaan MPK:
a. Beberapa orang yang telah lulus proses seleksi TPO
b. Dipilih melalui musyawarah kelas dengan persetujuan wali kelas.
(3) Syarat-syarat untuk menjadi anggota MPK adalah sebagai berikut, yaitu:
a. Siswa SMA Labschool Kebayoran pada tahun pelajaran tersebut.
b. Mempunyai akhlak dan perilaku yang baik, taat pada peraturan dan tata
tertib sekolah, berprestasi, dan memiliki loyalitas tinggi pada MPK.
c. Bersedia menjadi anggota MPK.

d. Untuk MPK kelas XI minimal mengikuti kegiatan LAPINSI dan/atau telah mengikuti
TPO.

e. Untuk MPK kelas X dipilih melalui voting kelas.
(4) Sebelum serah terima jabatan calon anggota MPK disebut sebagai CAP-MPK.
(5) Jumlah anggota MPK terdiri dari
a. MPK yang dipilih melalui TPO sebanyak 20 orang
b. MPK Kelas XI dipilih melalui sistem senat yakni 1 orang per kelas
C. MPK Kelas X dipilih melalui sistem senat yakni 1 orang per kelas
(6) Job Description MPK (terlampir)



BAB IV

PERMUSYAWARATAN
Pasal 6
(1) Permusyawaratan terdiri dari:
a. Sidang Umum

Sidang yang dilaksanakan MPK bertujuan untuk meminta laporan pertanggungjawaban OSIS
yang masa jabatannya segera habis.

b. Sidang AD/ART

Sidang yang dilaksanakan OSIS dan MPK dengan tujuan merumuskan AD OSIS, ART OSIS
dan ART MPK kemudian hasil sidang AD/ART dilanjutkan ke sidang pleno.

c. Sidang Komisi

Sidang yang dilaksanakan oleh tiap-tiap komisi di OSIS yang bertujuan untuk membahas
program kerja tiap komisi dan dalam pelaksanaannya diawasi oleh MPK. Dalam
pelaksanaannya diawasi oleh komisi yang bersangkutan dan hasil sidang komisi dilanjutkan
ke sidang pleno.

d. Sidang Pleno

Sidang yang dilaksanakan OSIS dan MPK dengan tujuan mengesahkan hasil musyawarah
pleno.

e. Rapat Teknis

Rapat yang dilakukan oleh OSIS atau MPK yang bertujuan membahas masalah teknis
sebelum program kerja dilaksanakan.

f. Sidang Istimewa

Sidang darurat yang dilakukan oleh MPK yang bertujuan untuk meminta
pertanggungjawaban satu atau lebih individu dalam OSIS dan MPK yang dinilai tidak
melaksanakan tugas tanggung jawab, dan tidak mematuhi aturan yang berlaku.

(2) Agenda Musyawarah Pleno MPK adalah:
a. Perubahan dan Pengesahan Anggaran Dasar OSIS.
b. Perubahan dan Pengesahan Anggaran Rumah Tangga OSIS.
c. Perubahan dan Pengesahan Anggaran Rumah Tangga MPK.
d. Pengesahan Program Kerja OSIS.
(3) Kuorum

Musyawarah Pleno MPK diikuti segenap pengurus OSIS dan pengurus MPK.
a. Musyawarah Pleno MPK dinyatakan sah apabila dihadiri oleh 2/3 anggota



Musyawarah Pleno MPK.

b. Apabila kuorum tidak tercapai, maka sidang ditunda 2 x 30 menit, selanjutnya
Musyawarah Pleno dinyatakan sah dengan segala keputusan dan ketetapannya.

BAB YV

KEPENGURUSAN
Pasal 7
(1) MPK dipimpin oleh seorang ketua yang didampingi seorang wakil ketua, tiga

orang sekretaris, dan tiga orang bendahara yang prosesnya ditentukan oleh ketua umum
MPK.

(2) Setiap komisi mengawasi seksi-seksi tertentu pada kepengurusan OSIS.
Hak dan Kewajiban
Pasal 8
(1) MPK mempunyai kewajiban-kewajiban sebagai berikut:
a. Menyusun, mengesahkan dan melaksanakan Anggaran Rumah Tangga
MPK dengan persetujuan MPO.
b. Mewakili aspirasi seluruh siswa SMA Labschool Kebayoran sepanjang
tidak bertentangan dengan kebijakan sekolah.
¢. Mendampingi pengurus OSIS dalam melaksanakan tugasnya.
d. Mengamati dan mengawasi kegiatan OSIS.
e. Menyusun Garis-Garis Besar Program Kerja OSIS dan mengesahkannya.
f. Mengadakan pemilihan Ketua Umum OSIS.
(2) MPK mempunyai hak-hak sebagai berikut:
a. Bersama OSIS mengadakan perubahan Garis-Garis Besar Program Kerja
OSIS dan mengesahkannya.
b. Meminta keterangan dan pertanggungjawaban dari pengurus OSIS dan
pengesahannya.
¢. Memberi teguran atau memorandum kepada Ketua Umum OSIS atau
pengurus OSIS apabila dianggap perlu dengan persetujuan MPO.
d. Membuat keputusan dan ketetapan yang berhubungan dengan OSIS SMA
Labschool Kebayoran dengan persetujuan MPO.



Pasal 9

Setiap anggota MPK mempunyai kewajiban dan hak sebagai berikut:

a. Mewakili aspirasi siswa pada khususnya dan aspirasi seluruh siswa SMA
Labschool Kebayoran pada umumnya.
b. Melaksanakan tanggung jawab sebagai anggota MPK sesuai job
description MPK.
c. Menghadiri rapat, memberi laporan kepada Ketua Umum MPK apabila
tidak dapat menghadiri rapat.

d. Setiap anggota MPK mempunyai hak untuk mengeluarkan pendapat pada Sidang MPK
dan pada setiap forum resmi antara MPK dan pengurus OSIS.

e. Setiap anggota yang tidak menjabat sebagai pengawas khusus dalam suatu program
kerja berhak menjadi anggota panitia program tersebut dengan syarat sesuai kebutuhan
sumber daya manusia dan seizin Ketua Umum.

BAB VI

PERATURAN KERJA
Pasal 10

(1) Rapat harus berjalan dengan sehat, dilarang membuat suatu kegaduhan yang mengganggu
jalannya rapat.

(2) Usul-usul, perbaikan dan lain-lain yang diajukan oleh para anggota harus lebih bersifat
keseluruhan daripada individual.

(3) Keputusan rapat dibuat secara musyawarah dan sesuai kesepakatan bersama.

(4) Dilarang menyalahgunakan nama MPK.

BAB VII

ATURAN DAN ATRIBUT JAS
Pasal 11

Peraturan serta atribut yang harus dikenakan oleh pengurus MPK saat mengenakan jas
sebagai berikut :

1. Jas harus dibawa sebagaimana mestinya menggunakan gantungan dan tidak boleh dilipat
sembarangan.

2. Jas harus dipakai lengkap dengan atributnya; evolet, lambang bidang, lambang MPK,



dan atribut lain semestinya.

3. Jas hanya boleh dikenakan di tempat yang tertutup, tidak boleh dipakai di depan umum.

ATURAN TAMBAHAN
(1) Anggaran Rumah Tangga ini berlaku di dalam lingkungan SMA Labschool
Kebayoran mulai MPK angkatan XIX hingga waktu yang tidak ditentukan.
(2) Hal — hal yang belum tercantum di dalam Anggaran Rumah Tangga ini akan

diatur pada peraturan-peraturan lain yang sah.



Anggaran Rumah Tangga ini telah disahkan dalam Sidang Pleno MPK dan Pengurus OSIS
SMA Labschool Kebayoran pada:

Hari, tanggal : Senin, 31 Agustus 2020

Waktu : 14.00-15.10

Menyetujui,

Ketua Umum MPK Ketua Umum OSIS

Gardana Mahardika Ganasatya Arkatama

= e
M. Arlingga Makarim Sekar Aulia Rachmasari
Mengetahuli,
Pimpinan
SMA Labschool Kebayoran Koordinator MPO Koordinator MPK

Risang Danardana L. Gezia Kasia Wela, S.Pd. Doni Handriansyah, S.Pd.



JOB DESCRIPTION ANGGOTA MPK
A. Kewajiban Anggota MPK

1. Menyusun, mengesahkan, dan melaksanakan Anggaran Rumah Tangga MPK dengan
persetujuan MPO.

2. Mewakili aspirasi seluruh siswa SMA Labschool Kebayoran sepanjang tidak bertentangan
dengan kebijakan sekolah.

3. Mendampingi pengurus OSIS dalam menjalankan tugasnya.
4. Mengamati dan mengawasi pelaksanaan Program Kerja OSIS.
5. Menyusun usulan Garis-Garis Besar Program Kerja OSIS dan mengesahkannya.

6. Mengadakan pemilihan Ketua Umum OSIS. (kewajiban-kewajiban di atas tertulis dalam
ART MPK pasal 6 ayat 1)

7. Menjunjung tinggi nama baik, martabat, dan kehormatan MPK.
8. Mengevaluasi kegiatan-kegiatan OSIS.
9. Menghadiri pelaksanaan rapat harian, rapat khusus, dan sidang-sidang MPK.
10. Memberi laporan kepada Ketua Umum MPK apabila tidak menghadiri rapat.

11. Mewakili aspirasi siswa kelas pada khususnya dan aspirasi siswa SMA Labschool
Kebayoran pada umumnya.

12. Menghormati dan menghargai seluruh Perangkat OSIS (MPO, MPK, dan Pengurus OSIS)
13. Bertanggung jawab terhadap keanggotaannya di MPK.

14. Bekerja tanpa mementingkan kepentingan pribadi, melainkan mementingan kepentingan
umum.

15. Aktif, kritis, dan aspiratif dalam kewajiban sebagai anggota MPK.

16. Selalu berkonsultasi dengan pembina.



B. Rincian Tugas Anggota MPK
1. Ketua
a. Memimpin dan mengawasi seluruh anggota MPK dengan baik dan
bijaksana.
b. Mengoordinasikan seluruh anggota MPK.
c. Menetapkan kebijaksanaan dan mengambil keputusan berdasarkan hasil
yang telah dimusyawarahkan.
d. Memimpin rapat dan sidang.
e. Mengambil kebijakan yang berhubungan dengan MPK.
f. Mengesahkan berbagai macam keputusan yang telah disepakati dalam
musyawarah.
g. Mengamati pelaksanaan program kerja OSIS.
h. Memberi saran, nasihat, dan kritik terhadap kinerja OSIS.
1. Memberikan teguran kepada OSIS atas persetujuan MPO terlebih dahulu.
J- Mengesahkan laporan pertanggungjawaban OSIS.
k. Mengambil inisiatif terhadap pemecahan-pemecahan masalah dalam suatu
rapat atau sidang.
1. Melindungi dan membimbing anggotanya.
m. Bertanggung jawab kepada MPO.
2. Wakil Ketua
a. Bersama-sama ketua menetapkan kebijaksanaan.
b. Memberi masukan dan saran kepada ketua dalam pengambilan keputusan.
c. Menggantikan ketua bila berhalangan.
d. Membantu ketua dalam melaksanakan tugas-tugasnya.
e. Bertanggung jawab kepada ketua.
f. Mendampingi ketua dalam kegiatan-kegiatan MPK.

g. Ikut membimbing anggota-anggotanya.



3. Sekretaris
a. Memberi masukan dan saran kepada ketua dalam pengambilan keputusan.
b. Mengingatkan bahan-bahan rapat pada ketua.
c. Menyimpan catatan-catatan hasil keputusan setiap rapat.
d. Menyiapkan segala administrasi yang diperlukan untuk kelancaran kegiatan MPK.
e. Bertanggungjawab atas arsip-arsip dan tata tertib administrasi MPK.
f. Mendata kembali hasil-hasil evaluasi yang dikeluarkan oleh MPK.
g. Menjadi notulen dalam setiap rapat dan sidang MPK.
h. Mengoordinasikan laporan evaluasi dari setiap komisi.
4. Bendahara
a. Mengetahui segala pemasukan dan pengeluaran biaya.
b. Mengeluarkan biaya yang diperlukan untuk kelancaran kegiatan MPK.
¢. Mempunyai tanda bukti untuk setiap pengeluaran dan pemasukan.
d. Mempunyai laporan rekap pengeluaran dan pemasukan MPK setiap bulan.
e. Bertanggung jawab atas inventaris dan perbendaharaan.
f. Menjaga keseimbangan keuangan MPK.
g. Berusaha sebisa mungkin agar kas MPK tidak mengalami kerugian.
5. Koordinator Komisi
a. Mengawasi pelaksanaan kegiatan OSIS sesuai dengan komisinya masing-masing.

b. Menetapkan kebijaksanaan per komisi berdasarkan musyawarah bersama dalam komisi
tersebut.

c. Membuat hasil evaluasi terhadap kegiatan OSIS sesuai komisinya masing-masing.
d. Menyerahkan hasil evaluasi kepada sekretaris untuk diarsipkan.
e. Membuat ikatan yang kuat antara anggota dan koordinator.
f. Bertanggung jawab atas anggota-anggotanya.
g. Memantau anggotanya saat bertugas maupun saat tidak sedang bertugas.

h. Mengoordinasikan anggota-anggotanya sehingga tidak terjadi kesenjangan tugas.

6. Komisi-komisi
a. Ikut mengawasi kegiatan OSIS sesuai dengan komisinya masing-masing.

b. Aktif bersuara, berpendapat dalam rapat-rapat MPK.



¢. Menyampaikan kepada koordinator, hal-hal yang kiranya patut dimasukkan pada laporan
hasil evaluasi kegiatan OSIS.

d. Bertanggung jawab atas komisinya dan bertanggung jawab untuk menjaga nama baik
komisi tersebut.

e. Melaksanakan tugas sesuai dengan komisinya masing-masing.
f. Saling membantu anggota dalam satu komisi maupun antar komisi.
C. Aturan Tambahan

Seorang pengurus MPK tidak diperkenankan untuk mengerjakan pekerjaan atau hal-hal lain
yang tidak sesuai dengan job description-nya



JOB DESCRIPTION PENGURUS OSIS
A. Kewajiban Pengurus OSIS

1. Menyusun dan melaksanakan Program Kerja sesuai dengan Anggaran Dasar dan Anggaran
Rumah Tangga OSIS.

2. Selalu menjunjung tinggi nama baik, kehormatan, dan martabat sekolah, dan OSIS-nya.
3. Kepemimpinan pengurus OSIS bersifat kolektif.

4. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban kepada Sidang Umum (SU) MPK pada akhir
kepengurusannya.

5. Aktif, berinovasi, dan berinisiatif dalam melihat resiko yang ada di dalam pelaksanaan
kegiatan-kegiatan OSIS dan sekolah.

6. Selalu berkonsultasi dengan Pembina.
B. Rincian Tugas Pengurus OSIS
1. Ketua
a. Memimpin organisasi dengan baik dan bijaksana.
b. Mengoordinasikan semua aparat kepengurusan.

c. Menetapkan kebijakan yang telah dipersiapkan dan direncanakan oleh aparat
kepengurusan.

d. Memimpin rapat.

e. Menetapkan kebijaksanaan dan mengambil keputusan berdasarkan musyawarah dan
mufakat.

f. Setiap saat mengevaluasi kegiatan aparat kepengurusan.
g. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban secara umum kepada SU-MPK.
2. Ketua Bidang 1 dan 2
a. Bersama-sama ketua menetapkan kebijaksanaan.
b. Memberi masukan dan saran kepada ketua dalam pengambilan keputusan.
c. Menggantikan ketua jika berhalangan.
d. Membantu ketua dalam melaksanakan tugasnya.
e. Bertanggung jawab kepada ketua.

f. Ketua Bidang 1 bersama dengan Sekretaris 1 Mengoordinasikan 4 seksi di Bidang 1
(Kerohanian, Edukasi, Bela Negara, dan Publikasi- Dokumentasi). Ketua Bidang 2 bersama
dengan Sekretaris 2 Mengoordinasikan 4 seksi bidang 2 (Kesehatan dan Kemanusiaan
Masyarakat, Dana dan Logistik, Olahraga, dan Kesenian).

g. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban bidangnya masing-masing kepada ketua
sebelum SU-MPK.



3. Sekretaris Umum
a. Memberi masukan dan saran kepada ketua dalam pengambilan
keputusan.
b. Mendampingi ketua dalam memimpin setiap rapat.
c. Menyiapkan, mendistribusikan dan menyimpan surat serta arsip yang
berhubungan dengan pelaksanaan kegiatan.
d. Menyampaikan laporan, surat, hasil rapat, dan evaluasi kegiatan.
e. Bertanggung jawab atas tertib administrasi organisasi.

f. Bertindak sebagai notulis dalam rapat, atau diserahkan kepada wakil sekretaris bidang 1
dan 2.

g. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban kesekretariatan secara umum kepada ketua
sebelum SU-MPK.

4. Sekretaris Bidang 1 dan 2
a. Aktif membantu pelaksanaan tugas sekretaris.
b. Menggantikan sekretaris jika berhalangan.

c. Masing-masing wakil sekretaris bidang membantu para wakil ketua bidang
mengoordinasikan seksi di bidang masing-masing.

d. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban kesekretariatan bidang masing-masing
kepada sekretaris.

5. Bendahara Umum, Bendahara I dan Bendahara II

a. Bertanggung jawab dan mengetahui segala pemasukan dan pengeluaran uang atau biaya
yang diperlukan.

b. Membuat tanda bukti kuitansi setiap pemasukan dan pengeluaran uang untuk
pertanggungjawaban.

c. Bertanggung jawab atas inventaris dan perbendaharaan.
d. Menyampaikan laporan keuangan secara berkala.

e. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban bidang masing-masing kepada bendahara
umum.

f. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban kepada ketua sebelum SU-MPK.
6. Koordinator Seksi
a. Bertanggung jawab atas seluruh kegiatan seksi yang menjadi tanggung
jawabnya.
b. Melaksanakan kegiatan seksi yang telah diprogramkan.
¢. Memimpin rapat seksi.

d. Menetapkan kebijaksanaan seksi dan mengambil keputusan berdasarkan musyawarah



mufakat.

e. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban pelaksana kegiatan seksi kepada wakil ketua
bidang masing-masing sebelum SU-MPK.

7. Seksi Kerohanian
a. Melaksanakan ibadah sesuai dengan ketentuan agama masing-masing.
b. Menyelenggarakan peringatan hari-hari besar agama.
c. Mengadakan kegiatan dan lomba yang bersifat keagamaan.
d. Mengoordinasikan seluruh kegiatan Komunitas Kerohanian di SMA
Labschool Kebayoran.
e. Kegiatan lainnya.
8. Seksi Edukasi

a. Bekerja sama dengan Wakil Kepala Sekolah Bidang Kesiswaan dalam pelaksanaan
kegiatan sekolah (MPLS, TRIP OBSERVASI, BINTAMA, dan LAPINSI)

b. Bekerjasama dengan Wakil Kepala Sekolah Bidang Akademik untuk melancarkan
kegiatan akademik.

c. Kegiatan lainnya.
9. Seksi Bela Negara
a. Mengoordinasikan pelaksanaan Upacara Bendera pada waktu yang
ditentukan.
b. Mengoordinasikan pelaksanaan PBB.
c. Menjaga ketertiban setiap program kegiatan OSIS dan sekolah.
d. Kegiatan lainnya.
10. Seksi Publikasi dan Dokumentasi

a. Mendokumentasikan dan mempublikasikan seluruh kegiatan OSIS, sekolah dan lembaga
terkait.

b. Menjalin kerja sama dengan sekolah lain dan lembaga terkait.
c. Menyusun hasil liputan dalam bentuk arsip dokumentasi.
d. Membantu menyusun buku tahunan dalam bentuk pemberian dokumentasi.
e. Bekerja sama dengan ekstrakulikuler Skyblitz dalam kegiatan sekolah.
f. Kegiatan lainnya.
11. Seksi Kesehatan dan Kemanusiaan Masyarakat
a. Melaksanakan kegiatan yang berbentuk kepedulian sosial kepada masyarakat.
b. Bekerja sama dengan pihak terkait dalam pelaksanaan kesehatan di sekolah.

c. Melaksanakan kegiatan amal untuk meringankan penyandang cacat, yatim piatu, orang



jompo, dan korban bencana alam.
d. Kegiatan lainnya.
12. Seksi Dana dan Logistik

a. Berkoordinasi dengan Bendahara dalam pemenuhan anggaran biaya kegiatan-kegiatan
OSIS.

b. Bertanggung jawab terhadap fasilitas, sarana, dan prasarana yang ada untuk membantu
kelancaran kegiatan-kegiatan sekolah pada umumnya, dan OSIS pada khususnya.

c. Kegiatan lainnya.
13. Seksi Olahraga

a. Bersama dengan seksi terkait dan guru olahraga dalam pelaksanaan kegiatan olahraga
Jumat pagi.

b. Melaksanakan kegiatan olahraga yang melibatkan seluruh Keluarga Besar SMA Labschool
Kebayoran.

c. Bekerjasama dengan ekstrakurikuler terkait dalam pelaksanaan kegiatan pertandingan
persahabatan dengan sekolah lain.

d. Kegiatan lainnya.
14. Seksi Kesenian
a. Menyelenggarakan berbagai kegiatan apresiasi dan kreasi seni.
b. Selalu berkoordinasi dengan semua ekstrakurikuler kesenian.
c. Kegiatan lainnya.
C. Aturan Tambahan

Seorang pengurus OSIS tidak diperkenankan untuk mengerjakan pekerjaan atau hal-hal lain
yang tidak sesuai dengan job description-nya.

Catatan: Dalam konsep ini masih dapat terjadi perubahan jika diperlukan. Jika ada hal-hal
yang belum tercantum di pasal-pasal di atas, maka hal tersebut akan didiskusikan lebih
lanjut.



